St N O N TI TU L Al R E S

E

| e statut de fonctionnaire titulaire est la regle
de droit dans la fonction publique.

*[_a situation de contractuel (non-titulaire) ne
peut étre qu'une exception a la regle. Cette
situation ne peut-étre que temporaire et doit
deboucher sur une titularisation.

L e recrutement de non titulaires doit étre
exceptionnel, limité et encadré.






SHMAt
<<@@ BASE JURIDIQUE
Droit public
* TITRE 2 du statut general des
fonctionnaires
Loi n°84-16 du 11 janvier 1984

» Décret n°86-83 du 17 janvier 1986

e Circulaire FP du 26 novembre 2007



@g@f Cas de recours

aux contractuels
Loi n°84-16 du 11 janvier 1984

 Emplois permanents a temps complet
(en cours de modification)

 Emplois correspondant a des besoins
sailsonniers ou occasionnels

 Emplois permanents a temps incomplet

 Recrutement de personnes handicapees,
« PACTE



<<SYN DICAT GENERAL
DE L'AGRICULTURE

DU MINISTERE

Le Contrat de travail

« Ecrit et comporter les mentions suivantes:

* Nom et qualité de I'employeur, références des
textes, date d'effet et durée, lieu d'affectation
définition du poste occupée, montant de la
remuneration, duree periode d'essali.

e renouvellement, doit étre expres (delais de
prevenance )

» Peut étre en CDI (temps incomplet, 70%)



&t CDI

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Loi n°2005-843 du 28/07/2005
NS MAP 14/12/2005

* Duree d'emploi en CDD de 6 ans,

e Succession ininterrompue,

*Renouvellement d'un méme contrat occuper un
emploi en application des articles 4 ou 6-1 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

» Derogations possibles



i FIN DE FONCTION
CHOMAGE

e fin d'un CDD, démission, retraite
* Licenciement : preavis, indemnites

« Chémage: Etat est son propre assureur, pas
obligation d'aider a la reinsertion (formation)

Indemnisation (circulaire 15/05/2007)
basée sur convention UNEDIC

Versement ARE
Inscription ASSEDIC
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@/m
-~ LA REMUNERATION

* Au moins égale au SMIC horaire

* Peut étre fixee par arréte (PSV)

* Versee mensuellement

* Peuvent s'ajouter des compléements

 Pour CDI, possibilite de reevaluation tous les 3
ans lors de l'entretien individuel



<<SYN DICAT GENERAL
DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE

E

Le Temps de Travail

 RTT s'applique aux non-titulaires (35h

» Difference entre le temps partiel et le temps
iIncomplet

* Application du temps partiel (anciennete d'1 an)

 Temps partiel de droit : naissance ou adoption,
travailleurs handicapes, soins a un membre de
la famille



@gﬁ Mobilite

pour les agents en CDI

| a mise a disposition (Article 33-1 du décret n°®
86-83 du 17 janvier 1986) pour exercer des
fonctions hors du service (sous conditions)

 |Le conge de mobilité (Article 33-2 du decret n°®
86-83 du 17 janvier 1986 ) pour permettre une
mutation dans une autre administration (CDD)
avec garantie de réeemplol




EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Congés annuels

* L es conges ne sont pas une rupture de contrat

e 25 jours/an pour un temps complet

e cing fois les obligations hebdomadaires de service

e Possibilite d'une indemnite compensatrice si
impossibilite, du fait de I'employeur, de prendre
ses conges.



<<SYN DICAT GENERAL
DE L'AGRICULTURE

DU MINISTERE

Autres Congés

 Congés maladie (Calculé en fonction de
I'anciennete)

» Accident de travail ou maladie professionnelle
 Conges maternite, paternité et d'adoption
 Conge parental

» Autorisation pour soigner un enfant malade

» Congé pour formation syndicale



<<SYN DICAT GENERAL
DE L'AGRICULTURE

DU MINISTERE

Protection Sociale

o Affilie au regime genéral de la Secu

pour les risques maladie, maternite, invalidite, déces
et vielllesse, conge de paternite.

e |'Etat assure directement l'indemnisation des
accidents du travail et maladies
professionnelles

* Retraite complementaire (IRCANTEC)
e Surveillance Médicale
 Action sociale



DU MINISTERE

<t
FSY Droits et obligations

* liberté d'opinion, non discrimination
* Droit de greve ( reconnu a tous les travailleurs)

» protection des agents publics a lI'occasion de
I'exercice de leurs fonctions

e | e droit d'acces au dossier
e secret professionnel
e Formation continue



@/g@;f | Commu.ssu.)ns
e C onsu I Tatives P aritaires

(CCP)

* Obligation de I'employeur

» Les CCP sont obligatoirement consultees sur
les décisions individuelles :

e - relatives aux licenciements intervenant a
I'expiration d'une periode d'essal,

e - aux sanctions disciplinaires autres que
I'avertissement et le blame.

» consultees sur toute question d'ordre individuel



it
i N O S R E v E N D I C A TI O N S

*Maintenir dans I'empiloi

Mettre fin aux détournements de la
reglementation (contrats morcelés, 10/12...)

*Engager une reflexion de fond pour mettre fin au
recours a I'emploi préecaire (remplacements...)

*Engager un plan de Titularisation



&t RENSEIGNEMENTS
complémentaires

http://www.fonction-publique.gouv.fr/
http://www.sygma-fsu.org/
Aupres d'un delegue syndical SYGMA-FSU

Associations de Précaires


http://www.fonction-publique.gouv.fr/
http://www.sygma-fsu.org/
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