SIMA

FSU

; . SYNDBCAT GENERAL
DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Les tableaux ci-aprés donnent, pour chaque corps, g rade et échelon :
la valeur des indices INM, les durées moyennes d‘échelon (hors bonifications d'ancienneté)
le salaire brut annuel et mensuel (avant prélévements obligatoires), la valeur mensuelle de l'indemnité de résidence et du supplément familial de traitement
le montant de l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)
le montant brut total des primes et indemnités (hors IHTS), hors modulation individuelle
la rémunération totale nette (salaire + primes + indemnité de résidence, hors SFT et IHTS, aprés prélévements obligatoires)
la part représentée par les salaires dans la rémunération annuelle totale

Ministére chargé de I'Agriculture
- Administration Centrale -
Département : 75

Votre rémunération, en brut et en net

Bases de calcul des rémunérations

le TRAITEMENT et les PRELEVEMEN TS OBLIGATOIRES

Traitement brut annuel a l'indice 100 5556,35€ aladate du
Indice minimum de rémunération (INM) 295
Taux d'indemnité de résidence 3,0% (au chef-lieu
Valeur du SMIC horaire brut pour 152 h (TP) 136503 € aladatedu
Valeur du RMI et du RSA 460,09 € aladatedu
Valeur du minimum garanti (pension) 944,87 € aladate du
Taux des prélevements obligatoires pour les titulai res
Pension 8,12%
Retenue pour retraite additionnelle sur primes (RAFP) 5,00%
CSG* 7,50%
CRDS 0,5%
Contribution de solidarité (chdbmage) 1,00%
Indice brut d'exonération de la contribution de solidarité 296
Taux des prélevements obligatoires pour les non  -titulaires
Assurance maladie 0,75%
Assurance vieillesse déplafonnée 0,10%
Assurance vieillesse plafonnée 6,65%
IRCANTEC tranche A 2,28%
IRCANTEC tranche B 6,00%
PSS : Plafond mensuel de la sécu (limite entre tranches A 2945,00 €
CSG*, CRDS, contribution de solidarité idem titulaires

01/07/2010 (derniére augmentation)
de région)
01/01/2011 (derniére augmentation)

01/01/2010 (derniére augmentation)

01/01/2009

sur traitement brut (hors primes et indemnités)

sur indemnité résidence+SFT+primes (total plafonné a 20% du traitement brut)
sur 97% de I'ensemble de la rémunération brute

sur 97% de I'ensemble de la rémunération brute

sur les salaires, primes et indemnités nets

sur I'ensemble de la rémunération brute

sur I'ensemble de la rémunération brute

sur la partie de la rémunération brute en-dessous du PSS (tranche A)
sur la partie de la rémunération brute en-dessous du PSS (tranche A)
sur la partie de la rémunération brute au-dessus du PSS (tranche B)
pour I'année 2011

*: pour certaines indemnités dites de remplacement (indemnité de CPA par exemple), la CSG est de 6,60% (2,40% non déductible, 4,20% déductible) sur
I'ensemble de I'indemnité mais il n'y a pas de réfaction de 3% sur I'indemnité. Les bénéficiaires de I'indemnité CPA versent aussi une cotisation supplémentaire
Séc. Sociale de 1,7% sur cette indemnité (mais pas de cotisation vieillesse et maladie).
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les ACCESSOIRES du TRAITEMENT : PRIMES et INDEMNITES

Garantie individuelle du pouvoir d'achat (GIPA)
Pour les agents titulaires et contractuels rémunérés par référence a un indice (inférieur a I'équivalent de la hors échelle B), ayant atteint le dernier
échelon de leur corps (ou statut d'emploi) ou de leur grade depuis 4 ans au moins
versement année 2011
montant annuel, au prorata de la durée de service (méme régles que temps partiel) calculé comme suit :
GIPA = (INM au 31/12/2006 * 53,8453 € * 1,056) - (INM au 31/12/2010 * 55,4253 €)

Primes et indemnités budgétaires
Le tableau donne les derniers montants totaux moyens communiqués par I'administration (hors modulations individuelles)
Les montants sont bruts, avant déduction des CSG, CRDS, contribution de solidarité (assurances et IRCANTEC pour les non-titulaires)

IAT indemnité d'administration et de technicité (mensualisée)

IFTS indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires - IFSS pour les att. et chargés de mission INSEE (mensualisée)

IFSC indemnité forfaitaire spéciale pour les agents contractuels du MAAP (colonne IFTS)

PSR prime de rendement (mensualisée)

PFR prime de fonctions et de résultat, sur la base de la valeur moyenne 3 pour chacune des parties de la PFR (Attachés MAAP, emplois de direction,
pour le moment, SA a partir de 2010)

ISSQ indemnité spéciale de sujétions qualité, percue par les corps techniques en SRAL (mensualisée)

MAAP : Prime spéciale (anciennes RIP) pour les titu  laires (mensualisée)

t : Taux de base de I'année 2011 non revalorisé depuis 2000 | 4,34000

Formule de calcul : (INM*Cg+Cs)*Ca*t
Ca : Coefficient d'affectation théorique (selon la région et le service)** 1,2051 (mini :0,97 / maxi :1,3026) ; 0,9 7 hors DDI
Cg et Cs : coefficients fixés par corps et par grade voir les valeurs dans les tableaux

** Un arrété du 27 avril 2005, paru au JO du 26 mai 2005, et qui n'a pas été soumis a I'avis du CTPM, a modifié les coefficients Ca pour les années
2004, 2005, 2006 et 2007. Pas de texte pour les années suivantes (la valeur de calcul est celle de 2007)

Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHT  S)
Le tableau donne les montants bruts horaires des IHTS. Le versement de I''HTS est limitée a l'indice INM 349
La rémunération horaire est égale au montant du traitement brut annuel, augmenté de I'indemnité de résidence, le tout divisé par 1820
Le taux horaire ainsi calculé est a multiplier par le nombre d'heures supplémentaires reconnues et par :
pour les 14 premiéres heures par 1,07
pour les heures suivantes (jusqu'a concurrence de 25h) par 1,27

pour les heures de nuit, I'heure supplémentaire est majorée de 100%
pour les heures effectuées un dimanche ou jour férié, I'heure supplémentaire est majorée d'un facteur 0,67

Indemnité exceptionnelle (titulaires ) : transfert sur la CSG de tout ou partie des cotisations d'assurance maladie
Indemnité versée aux seuls fonctionnaires recrutés ou nommés avant le 1er janvier 1998
Montant égal a la différence entre la rémunération nette de CSG et de cotisation assurance maladie aux taux
du 31/12/1996 et la rémunération nette des mémes cotisations aux taux en vigueur au 01/01/2011

Pour contacter la FSU en Administration Centrale

Local syndical FSU - 78 rue de Varenne, piece D 007
Tél. 01 49 55 42 06 E-mail :  sygma-fsu.ac@agriculture.gouv.fr
Internet : www.sygma-fsu.org




SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Ind. (1 enfant: 2,29 €) I(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) Part du salaire
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) R A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Catégorie C
Adjoint 2°classe 1 la 295 16 391,23 1 365,94 41,39 73,04 181,56 129,31 9,28 6 704,00 156,70 20 423,05 1701,92 68,3%
administratif 2 2a 296 16 446,80 1370,57 41,39 73,04 181,56 129,31 9,31 6 704,00 156,11 20 468,65 1705,72 68,4%
(E3) 3 2a 297 16 502,36 1375,20 41,39 73,04 181,56 129,31 9,34 6 704,00 155,52 20 514,25 1709,52 68,4%
4 3a 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 6 704,00 154,94 20 559,84 1713,32 68,5%
5 3a 300 16 669,05 1389,09 41,67 73,04 181,56 129,31 9,43 6 704,00 153,73 20 654,08 1721,17 68,6%
6 3a 305 16 946,87 1412,24 42,37 73,04 181,56 129,31 9,59 6 704,00 150,71 20 889,67 1740,81 69,0%
7 4a 312 17 335,81 1 444,65 43,34 73,04 181,56 129,31 9,81 6 704,00 75,98 20 919,20 1743,27 69,3%
8 4a 319 17 724,76 1 477,06 44,31 73,04 181,56 129,31 10,03 6 704,00 71,67 21 245,30 1770,44 69,8%
9 4a 326 18 113,70 1509,48 45,28 73,04 181,56 129,31 10,25 6 704,00 67,37 21 571,40 1797,62 70,2%
10 4a 338 18 780,46 1 565,04 46,95 73,04 181,56 129,31 10,63 6 704,00 59,99 22130,42 1844,20 70,9%
11 - 355 19 725,04 1643,75 49,31 73,04 181,56 129,31 6 704,00 49,54 22 922,38 1910,20 71,8%
1°classe 1 la 296 16 446,80 1370,57 41,39 73,04 181,56 129,31 9,31 6 873,00 164,55 20 632,97 1719,41 67,9%
2 2a 297 16 502,36 1375,20 41,39 73,04 181,56 129,31 9,34 6 873,00 163,97 20 678,57 172321 67,9%
(E4) 3 2a 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 6 873,00 163,38 20 724,17 1727,01 68,0%
4 3a 300 16 669,05 1389,09 41,67 73,04 181,56 129,31 9,43 6 873,00 162,17 20 818,41 1734,87 68,1%
5 3a 308 17 113,56 1426,13 42,78 73,04 181,56 129,31 9,69 6 873,00 157,34 21 195,35 1766,28 68,7%
6 3a 316 17 558,07 1463,17 43,90 73,04 181,56 129,31 9,94 6 873,00 80,27 21 266,49 1772,21 69,1%
7 4a 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 6 873,00 74,74 21 685,76 1807,15 69,6%
8 4a 335 18 613,77 1551,15 46,53 73,04 181,56 129,31 10,53 6 873,00 68,59 22 151,61 1845,97 70,2%
9 4a 345 19 169,41 1597,45 47,92 73,04 181,56 129,31 10,85 6 873,00 62,44 22 617,47 1884,79 70,8%
10 4a 356 19 780,61 1648,38 49,45 73,04 181,56 129,31 6 873,00 55,67 23129,91 1 927,49 71,4%
11 - 369 20 502,93 1708,58 51,26 73,04 181,56 129,31 6 873,00 47,68 23 735,52 1977,96 72,1%
principal 2°classe 1 la 297 16 502,36 1375,20 41,39 73,04 181,56 129,31 9,34 7 107,00 175,65 20 906,10 1742,18 67,2%
2 2a 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 7 107,00 175,07 20 951,70 1745,98 67,3%
(E5) 3 2a 299 16 613,49 1384,46 41,53 73,04 181,56 129,31 9,40 7 107,00 174,46 20 998,82 1749,90 67,4%
4 3a 308 17 113,56 1426,13 42,78 73,04 181,56 129,31 9,69 7 107,00 169,03 21 422,88 1785,24 68,0%
5 3a 318 17 669,19 1472,43 44,17 73,04 181,56 129,31 10,00 7 107,00 88,39 21 582,51 1798,54 68,5%
6 3a 328 18 224,83 1518,74 45,56 73,04 181,56 129,31 10,31 7 107,00 82,24 22 048,37 1837,36 69,2%
7 4a 338 18 780,46 1 565,04 46,95 73,04 181,56 129,31 10,63 7 107,00 76,09 22 514,22 1876,19 69,7%
8 4a 350 19 447,23 1 620,60 48,62 73,04 181,56 129,31 7 107,00 68,71 23 073,25 1922,77 70,4%
9 4a 362 20 113,99 1676,17 50,28 73,04 181,56 129,31 7 107,00 61,33 23 632,27 1 969,36 71,1%
10 4a 379 21 058,57 1754,88 52,65 73,04 181,56 129,31 7 107,00 50,88 24.424,22 203535 72,0%
11 - 392 21 780,89 1815,07 54,45 73,04 181,56 129,31 7 107,00 42,89 25 029,83 2 085,82 72,6%
principal 1tlasse 1 2a 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 8 020,00 120,56 22 778,11 1898,18 66,5%
2 2a 336 18 669,34 1555,78 46,67 73,04 181,56 129,31 10,57 8 020,00 113,79 23 290,55 1940,88 67,2%
(E6) 3 3a 347 19 280,53 1606,71 48,20 73,04 181,56 129,31 10,91 8 020,00 107,03 23 802,98 1983,58 67,9%
4 3a 360 20 002,86 1 666,91 50,01 73,04 181,56 129,31 8 020,00 99,04 24 408,59 2034,05 68,6%
5 3a 377 20 947,44 1745,62 52,37 73,04 181,56 129,31 8 020,00 88,58 25 200,55 2100,05 69,5%
6 4a 394 21 892,02 1824,33 54,73 73,04 181,56 129,31 8 020,00 78,13 25 992,50 2 166,04 70,4%
7 4a 416 23 114,42 1 926,20 57,79 73,04 181,56 129,31 8 020,00 64,60 27017,38 2 251,45 71,4%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Ind. (1 enfant: 2,29 €) I(ng Total primes E):zs[')t (samaire + IR + primes) Part du salaire
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) I1E A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Adjoint technique 2°classe 1 la 295 16 391,23 1365,94 41,39 73,04 181,56 129,31 9,28 6 704,00 156,70 20 423,05 1701,92 68,3%
2 2a 296 16 446,80 1370,57 41,39 73,04 181,56 129,31 9,31 6 704,00 156,11 20 468,65 1705,72 68,4%
(E3) 3 2a 297 16 502,36 1375,20 41,39 73,04 181,56 129,31 9,34 6 704,00 155,52 20 514,25 1709,52 68,4%
4 3a 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 6 704,00 154,94 20 559,84 1713,32 68,5%
5 3a 300 16 669,05 1389,09 41,67 73,04 181,56 129,31 9,43 6 704,00 153,73 20 654,08 1721,17 68,6%
6 3a 305 16 946,87 1412,24 42,37 73,04 181,56 129,31 9,59 6 704,00 150,71 20 889,67 1740,81 69,0%
7 4a 312 17 335,81 1 444,65 43,34 73,04 181,56 129,31 9,81 6 704,00 75,98 20 919,20 1743,27 69,3%
8 4a 319 17 724,76 1 477,06 44,31 73,04 181,56 129,31 10,03 6 704,00 71,67 21 245,30 1770,44 69,8%
9 4a 326 18 113,70 1509,48 45,28 73,04 181,56 129,31 10,25 6 704,00 67,37 21 571,40 1797,62 70,2%
10 4a 338 18 780,46 1 565,04 46,95 73,04 181,56 129,31 10,63 6 704,00 59,99 22130,42 1844,20 70,9%
11 - 355 19 725,04 1643,75 49,31 73,04 181,56 129,31 6 704,00 49,54 22 922,38 1 910,20 71,8%
1°classe 1 la 296 16 446,80 1370,57 41,39 73,04 181,56 129,31 9,31 6 873,00 164,55 20 632,97 1719,41 67,9%
2 2a 297 16 502,36 1375,20 41,39 73,04 181,56 129,31 9,34 6 873,00 163,97 20 678,57 172321 67,9%
(E4) 3 2a 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 6 873,00 163,38 20 724,17 1727,01 68,0%
4 3a 300 16 669,05 1389,09 41,67 73,04 181,56 129,31 9,43 6 873,00 162,17 20 818,41 1734,87 68,1%
5 3a 308 17 113,56 1426,13 42,78 73,04 181,56 129,31 9,69 6 873,00 157,34 21 195,35 1766,28 68,7%
6 3a 316 17 558,07 1463,17 43,90 73,04 181,56 129,31 9,94 6 873,00 80,27 21 266,49 1772,21 69,1%
7 4a 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 6 873,00 74,74 21 685,76 1807,15 69,6%
8 4a 335 18 613,77 1551,15 46,53 73,04 181,56 129,31 10,53 6 873,00 68,59 22 151,61 1845,97 70,2%
9 4a 345 19 169,41 1597,45 47,92 73,04 181,56 129,31 10,85 6 873,00 62,44 22 617,47 1884,79 70,8%
10 4a 356 19 780,61 1648,38 49,45 73,04 181,56 129,31 6 873,00 55,67 23129,91 1927,49 71,4%
11 - 369 20 502,93 1708,58 51,26 73,04 181,56 129,31 6 873,00 47,68 23 735,52 1977,96 72,1%
principal 2°classe 1 la 297 16 502,36 1375,20 41,39 73,04 181,56 129,31 9,34 7 107,00 175,65 20 906,10 1742,18 67,2%
2 2a 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 7 107,00 175,07 20 951,70 1745,98 67,3%
(E5) 3 2a 299 16 613,49 1384,46 41,53 73,04 181,56 129,31 9,40 7 107,00 174,46 20 998,82 1749,90 67,4%
4 3a 308 17 113,56 1426,13 42,78 73,04 181,56 129,31 9,69 7 107,00 169,03 21 422,88 1785,24 68,0%
5 3a 318 17 669,19 1472,43 44,17 73,04 181,56 129,31 10,00 7 107,00 88,39 21 582,51 1798,54 68,5%
6 3a 328 18 224,83 1518,74 45,56 73,04 181,56 129,31 10,31 7 107,00 82,24 22 048,37 1837,36 69,2%
7 4a 338 18 780,46 1 565,04 46,95 73,04 181,56 129,31 10,63 7 107,00 76,09 22 514,22 1876,19 69,7%
8 4a 350 19 447,23 1 620,60 48,62 73,04 181,56 129,31 7 107,00 68,71 23 073,25 1922,77 70,4%
9 4a 362 20 113,99 1676,17 50,28 73,04 181,56 129,31 7 107,00 61,33 23 632,27 1 969,36 71,1%
10 4a 379 21 058,57 1754,88 52,65 73,04 181,56 129,31 7 107,00 50,88 24.424,22 203535 72,0%
11 - 392 21 780,89 1815,07 54,45 73,04 181,56 129,31 7 107,00 42,89 25 029,83 2 085,82 72,6%
principal 1tlasse 1 2a 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 8 135,00 125,15 22 887,63 1907,30 66,2%
2 2a 336 18 669,34 1555,78 46,67 73,04 181,56 129,31 10,57 8 135,00 118,39 23 400,07 1 950,01 66,9%
(E6) 3 3a 347 19 280,53 1 606,71 48,20 73,04 181,56 129,31 10,91 8135,00 111,63 23 912,50 1992,71 67,6%
4 3a 360 20 002,86 1 666,91 50,01 73,04 181,56 129,31 8 135,00 103,63 24 518,12 2043,18 68,3%
5 3a 377 20 947,44 1745,62 52,37 73,04 181,56 129,31 8 135,00 93,18 25 310,07 2109,17 69,2%
6 4a 394 21 892,02 1824,33 54,73 73,04 181,56 129,31 8 135,00 82,73 26 102,02 217517 70,1%
7 4a 416 23 114,42 1 926,20 57,79 73,04 181,56 129,31 8 135,00 69,20 27 126,90 2260,57 71,2%
Spécial - 430 23 892,31 1991,03 59,73 73,04 181,56 129,31 8 135,00 60,59 27 779,09 2314,92 71,8%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon [Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229 €) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sl
résidence . (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) I1E A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Catégorie B
Agent Principal des 2éme catégorie 1 2a6m 357 19 836,17 1653,01 49,59 73,04 181,56 129,31 0,00 - 17 017,43 1418,12 97,0%
Services 2 2a6m 378 21 003,00 1750,25 52,51 73,04 181,56 129,31 0,00 - 18 018,46 1501,54 97,0%
Techniques 3 2a6m 395 21 947,58 1828,97 54,87 73,04 181,56 129,31 0,00 - 18 828,81 1569,07 97,0%
(statut d’emploi de 4 3a 418 23 225,54 1935,46 58,06 73,04 181,56 129,31 0,00 - 19 925,17 1 660,43 97,0%
débouché des ex-MO en 5 3a6m | 439 24392,38 2032,70 60,98 73,04 181,56 129,31 0,00 - 20 926,20 1743,85 97,0%
B) 6 - 463 25 725,90 2143,83 64,31 74,98 186,75 133,20 0,00 - 22 070,22 1839,19 97,0%
1ére catégorie 1 2a 357 19 836,17 1653,01 49,59 73,04 181,56 129,31 0,00 - 17 017,43 1418,12 97,0%
2 2a6m 379 21 058,57 1754,88 52,65 73,04 181,56 129,31 0,00 - 18 066,12 1505,51 97,0%
3 2a6m 399 22 169,84 1847,49 55,42 73,04 181,56 129,31 0,00 - 19 019,48 1584,96 97,0%
4 3a 423 23 503,36 1958,61 58,76 73,04 181,56 129,31 0,00 - 20 163,51 1680,29 97,0%
5 3a 443 24 614,63 2051,22 61,54 73,04 181,56 129,31 0,00 - 21 116,87 1759,74 97,0%
6 3a6m 465 25 837,03 2 153,09 64,59 75,26 187,49 133,76 0,00 - 22 165,56 1847,13 97,0%
7 - 489 27 170,55 2264,21 67,93 78,60 196,38 140,42 0,00 - 23 309,59 1942,47 97,0%
Chef de Service 2éme catégorie 1 la 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 0,00 - 14 361,88 1196,82 97,0%
Intérieur et du 2 1a6m 303 16 835,74 1402,98 42,09 73,04 181,56 129,31 9,53 0,00 - 14 602,85 1216,90 97,0%
(statut d’emploi de 3 1a6m 319 17 724,76 1 477,06 44,31 73,04 181,56 129,31 10,03 0,00 - 15 206,05 1267,17 97,0%
débouché des ex-AST- 4 la6m | 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 0,00 - 15 492,06 1291,00 97,0%
ISIMen B) 5 2a 339 18 836,03 1569,67 47,09 73,04 181,56 129,31 10,66 0,00 - 16 159,41 1346,62 97,0%
6 2a 352 19 558,35 1629,86 48,90 73,04 181,56 129,31 0,00 - 16 779,09 1398,26 97,0%
7 3a 362 20 113,99 1676,17 50,28 73,04 181,56 129,31 0,00 - 17 255,77 1437,98 97,0%
8 3a6m 370 20 558,50 1713,21 51,40 73,04 181,56 129,31 0,00 - 17 637,11 1469,76 97,0%
9 3a6m 386 21 447,51 1787,29 53,62 73,04 181,56 129,31 0,00 - 18 399,80 1533,32 97,0%
10 4a 412 22 892,16 1907,68 57,23 73,04 181,56 129,31 0,00 - 19 639,16 1636,60 97,0%
11 - 432 24 003,43 2000,29 60,01 73,04 181,56 129,31 0,00 - 20 592,52 1716,04 97,0%
1ére catégorie 1 la 298 16 557,92 1379,83 41,39 73,04 181,56 129,31 9,37 0,00 - 14 361,88 1196,82 97,0%
2 1a6m 303 16 835,74 1402,98 42,09 73,04 181,56 129,31 9,53 0,00 - 14 602,85 1216,90 97,0%
3 1a6m 319 17 724,76 1477,06 44,31 73,04 181,56 129,31 10,03 0,00 - 15 206,05 1267,17 97,0%
4 1a6m 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 0,00 - 15 492,06 1291,00 97,0%
5 2a 339 18 836,03 1569,67 47,09 73,04 181,56 129,31 10,66 0,00 - 16 159,41 1346,62 97,0%
6 2a 352 19 558,35 1629,86 48,90 73,04 181,56 129,31 0,00 - 16 779,09 1398,26 97,0%
7 3a 362 20 113,99 1676,17 50,28 73,04 181,56 129,31 0,00 - 17 255,77 1437,98 97,0%
8 3a 370 20 558,50 1713,21 51,40 73,04 181,56 129,31 0,00 - 17 637,11 1469,76 97,0%
9 3a 384 21 336,38 1778,03 53,34 73,04 181,56 129,31 0,00 - 18 304,46 1525,37 97,0%
10 3a 400 22 225,40 1852,12 55,56 73,04 181,56 129,31 0,00 - 19 067,15 1588,93 97,0%
11 3a6m 424 23 558,92 1963,24 58,90 73,04 181,56 129,31 0,00 - 20 211,18 1684,26 97,0%
12 4a 448 24 892,45 2074,37 62,23 73,04 181,56 129,31 0,00 - 21 355,21 1779,60 97,0%
13 - 463 25 725,90 2 143,83 64,31 74,98 186,75 133,20 0,00 - 22 070,22 1839,19 97,0%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Ind. (1 enfant: 2,29 €) I(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) Part du salaire
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) I1E A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Secrétaire sec adm. 1 la 310 17 224,69 1435,39 43,06 73,04 181,56 129,31 9,75 9 675,00 296,09 24014,11 2001,18 61,6%
administratif MAAP  cl. normale 2 2a 316 17 558,07 1463,17 43,90 73,04 181,56 129,31 9,94 9 675,00 192,21 23 934,98 1994,58 61,8%
3 2a 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 9 675,00 186,68 24 354,24 2029,52 62,5%
(NES 1) 4 2a 334 18 558,21 1546,52 46,40 73,04 181,56 129,31 10,50 9 675,00 181,14 24 773,51 2064,46 63,1%
5 3a 345 19 169,41 1597,45 47,92 73,04 181,56 129,31 10,85 9 675,00 174,38 25 285,95 2107,16 63,8%
6 3a 358 19 891,73 1657,64 49,73 73,04 181,56 129,31 9 675,00 166,38 25 891,56 2 157,63 64,6%
PFR 7 3a 371 20 614,06 1717,84 51,54 73,04 181,56 129,31 9 675,00 158,39 26 497,17 2208,10 65,3%
fonction = 1650 8 3a 384 21 336,38 1778,03 53,34 73,04 181,56 129,31 9 675,00 150,40 27 102,78 2258,57 66,1%
coeff mini = 4 / maxi = 5 9 3a 400 22 225,40 1852,12 55,56 73,04 181,56 129,31 9 675,00 140,56 27 848,15 2320,68 66,9%
résultat = 750 10 3a 420 23 336,67 1944,72 58,34 73,04 181,56 129,31 9 675,00 128,26 28 779,86 2398,32 67,9%
plafond PFR = 14400 € 11 4a 443 24 614,63 2051,22 61,54 73,04 181,56 129,31 9 675,00 114,12 29 851,32 2487,61 69,0%
12 4a 466 25 892,59 2157,72 64,73 75,40 187,86 134,03 9 675,00 99,98 30 922,79 2576,90 70,0%
13 - 486 27 003,86 2 250,32 67,51 78,18 195,27 139,59 9 675,00 87,68 31 854,50 2654,54 70,8%
sec. adm. 1 la 327 18 169,26 1514,11 45,42 73,04 181,56 129,31 10,28 10 275,00 209,42 25 018,83 2084,90 61,3%
cl. supérieure 2 2a 332 18 447,08 1537,26 46,12 73,04 181,56 129,31 10,44 10 275,00 206,34 25 251,75 2104,31 61,6%
3 2a 340 18 891,59 1574,30 47,23 73,04 181,56 129,31 10,69 10 275,00 201,42 25 624,44 213537 62,1%
(NES 2) 4 2a 348 19 336,10 1611,34 48,34 73,04 181,56 129,31 10,94 10 275,00 196,50 250997,12 2 166,43 62,6%
5 3a 361 20 058,42 1671,54 50,15 73,04 181,56 129,31 10 275,00 188,51 26 602,73 2216,89 63,4%
PFR 6 3a 375 20 836,31 1736,36 52,09 73,04 181,56 129,31 10 275,00 179,90 27 254,93 2271,24 64,3%
fonction = 1750 7 3a 390 21 669,77 1805,81 54,17 73,04 181,56 129,31 10 275,00 170,68 27 953,71 2329,48 65,1%
coeff mini = 4 / maxi = 5 8 3a 405 22 503,22 1875,27 56,26 73,04 181,56 129,31 10 275,00 161,45 28 652,49 2387,71 65,9%
résultat = 800 9 3a 425 23 614,49 1 967,87 59,04 73,04 181,56 129,31 10 275,00 149,16 29 584,20 2 465,35 66,9%
plafond PFR = 15300 € 10 3a 445 24 725,76 2 060,48 61,81 73,04 181,56 129,31 10 275,00 136,86 30 515,90 2542,99 67,9%
11 4a 468 26 003,72 2 166,98 65,01 75,68 188,60 134,59 10 275,00 122,72 31587,37 2632,28 68,9%
12 4a 491 27 281,68 2273,47 68,20 78,87 197,12 140,98 10 275,00 108,57 32 658,83 272157 69,8%
13 - 515 28 615,20 2 384,60 71,54 82,21 206,01 147,65 10 275,00 93,82 33 776,88 2814,74 70,8%
sec. adm. 1 la 365 20 280,68 1 690,06 50,70 73,04 181,56 129,31 10 875,00 210,02 27 360,48 2280,04 62,4%
cl. exceptionn. 2 2a 380 21114,13 1759,51 52,79 73,04 181,56 129,31 10 875,00 200,80 28 059,26 2338,27 63,3%
3 2a 395 21 947,58 1828,97 54,87 73,04 181,56 129,31 10 875,00 191,57 28 758,04 2 396,50 64,2%
(NES 3) 4 2a 410 22 781,04 1898,42 56,95 73,04 181,56 129,31 10 875,00 182,35 29 456,82 2454,74 65,0%
PFR 5 2a 428 23 781,18 1981,76 59,45 73,04 181,56 129,31 10 875,00 171,28 30 295,36 2524,61 65,9%
fonction = 1850 6 2a 449 24948,01 2079,00 62,37 73,04 181,56 129,31 10 875,00 158,37 31 273,66 2606,14 66,9%
coeff mini = 4 / maxi = 5 7 3a 471 26 170,41 2180,87 65,43 76,10 189,71 135,42 10 875,00 144,84 32298,53 2691,54 67,9%
résultat = 850 8 3a 494 27 448,37 2287,36 68,62 79,29 198,23 141,81 10 875,00 130,70 33 370,00 2780,83 68,8%
plafond PFR = 16200 € 9 3a 519 28 837,46 2403,12 72,09 82,76 207,49 148,76 10 875,00 115,33 34 534,63 2877,89 69,8%
10 3a 535 29 726,47 2477,21 74,32 84,99 213,42 153,20 10 875,00 105,49 35 280,00 2940,00 70,4%
11 - 551 30 615,49 2 551,29 76,54 87,21 219,34 157,65 10 875,00 95,65 36 025,37 3002,11 71,0%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Ind. (1 enfant: 2,29 €) I(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) Part du salaire
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) I1E A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Technicien technicien 1 1la 310 17 224,69 1 435,39 43,06 73,04 181,56 129,31 8301,21 227,47 22 678,31 1 889,86 64,9%
supérieur MA (NES) cl. normale 2 2a 316 17 558,07 1463,17 43,90 73,04 181,56 129,31 8348,08 139,20 22 671,28 1889,27 65,1%
(NES 1) 3 2a 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 8418,39 136,47 23157,51 1929,79 65,5%
ex controleur sanitaire 4 2a 334 18 558,21 1546,52 46,40 73,04 181,56 129,31 8 488,70 133,75 23 643,74 1970,31 65,9%
5 3a 345 19 169,41 1597,45 47,92 73,04 181,56 129,31 8574,63 130,42 24 238,01 2019,83 66,3%
6 3a 358 19 891,73 1 657,64 49,73 73,04 181,56 129,31 8676,18 126,48 24 940,34 2078,36 66,9%
7 3a 371 20 614,06 1717,84 51,54 73,04 181,56 129,31 8777,74 122,55 25 642,67 2136,89 67,4%
8 3a 384 21 336,38 1778,03 53,34 73,04 181,56 129,31 8879,30 118,61 26 345,00 2195,42 67,8%
Cg=1,5 9 3a 400 22 225,40 1852,12 55,56 73,04 181,56 129,31 9 004,29 113,76 27 209,40 2 267,45 68,4%
Cs=911 10 3a 420 23 336,67 1944,72 58,34 73,04 181,56 129,31 9 160,53 107,71 28 289,90 2 357,49 69,0%
11 4a 443 24 614,63 2051,22 61,54 73,04 181,56 129,31 9 340,20 100,74 29 532,48 2 461,04 69,7%
12 4a 466 25 892,59 2157,72 64,73 75,40 187,86 134,03 9519,88 93,78 30 775,06 2 564,59 70,3%
13 - 486 27 003,86 2 250,32 67,51 78,18 195,27 139,59 9 676,12 87,72 31 855,56 2 654,63 70,8%
technicien 1 1a 327 18 169,26 1514,11 45,42 73,04 181,56 129,31 8742,01 148,17 23 558,88 1963,24 64,8%
principal 2 2a 332 18 447,08 1537,26 46,12 73,04 181,56 129,31 8781,07 146,66 23 829,01 1 985,75 65,0%
(NES 2) 3 2a 340 18 891,59 1574,30 47,23 73,04 181,56 129,31 884357 144,24 24 261,21 2021,77 65,4%
Cg=1,5 ex conrbleur sanitaire de 4 2a 348 19 336,10 1611,34 48,34 73,04 181,56 129,31 8 906,06 141,81 24 693,41 2057,78 65,7%
Cs=911 classe supérieure 5 3a 361 20 058,42 1671,54 50,15 73,04 181,56 129,31 9 007,62 137,88 25 395,74 2116,31 66,3%
6 3a 375 20 836,31 1 736,36 52,09 73,04 181,56 129,31 9116,99 133,64 26 152,09 2179,34 66,8%
ex technicien supérieur 7 3a 390 21 669,77 1 805,81 54,17 73,04 181,56 129,31 9 234,17 129,10 26 962,47 2 246,87 67,4%
(grade de base) 8 3a 405 22 503,22 1875,27 56,26 73,04 181,56 129,31 9 351,35 124,55 27 772,85 2 314,40 67,9%
9 3a 425 23 614,49 1967,87 59,04 73,04 181,56 129,31 9 507,59 118,50 28 853,35 2 404,45 68,5%
10 3a 445 24 725,76 2 060,48 61,81 73,04 181,56 129,31 9 663,83 112,44 29 933,85 2 494,49 69,1%
11 4a 468 26 003,72 2166,98 65,01 75,68 188,60 134,59 9 843,50 105,48 31176,43 2598,04 69,7%
12 4a 491 27 281,68 2 273,47 68,20 78,87 197,12 140,98 10 023,18 98,51 32419,01 2701,58 70,3%
13 - 515 28 615,20 2 384,60 71,54 82,21 206,01 147,65 10 210,67 91,25 33 715,62 2 809,63 70,9%
chef techn. 1 1a 365 20 280,68 1 690,06 50,70 73,04 181,56 129,31 9109,87 139,50 25 679,46 2139,95 66,3%
(NES 3) 2 2a 380 21114,13 1759,51 52,79 73,04 181,56 129,31 9 227,05 134,96 26 489,84 2 207,49 66,8%
ex technicien supérieur 3 2a 395 21 947,58 1828,97 54,87 73,04 181,56 129,31 9 344,23 130,42 27 300,21 2 275,02 67,4%
Cg=1,5 principal 4 2a 410 22 781,04 1 898,42 56,95 73,04 181,56 129,31 9 461,41 125,88 28110,59 2 342,55 67,9%
Cs=911 ex technicien supérieur en 5 2a 428 23781,18 1981,76 59,45 73,04 181,56 129,31 9 602,02 120,43 29 083,04 2 423,59 68,5%
chef 6 2a 449 24 948,01 2 079,00 62,37 73,04 181,56 129,31 9 766,08 114,07 30217,57 2518,13 69,1%
7 3a a7 26 170,41 2180,87 65,43 76,10 189,71 135,42 9 937,94 107,41 31 406,13 2617,18 69,7%
8 3a 494 27 448,37 2 287,36 68,62 79,29 198,23 141,81 10 117,62 100,44 32 648,70 2720,73 70,3%
9 3a 519 28 837,46 2403,12 72,09 82,76 207,49 148,76 10 312,92 92,87 33 999,33 2 833,28 70,9%
10 3a 535 29 726,47 2477,21 74,32 84,99 213,42 153,20 10 437,91 88,03 34 863,74 2905,31 71,2%
11 - 551 30 615,49 2 551,29 76,54 87,21 219,34 157,65 10 562,90 83,18 35 728,14 2977,34 71,5%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. n Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229 €) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sl
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) 12 A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Catégorie A
Attaché attaché 1 la 349 19 391,66 1 615,97 48,48 73,04 181,56 129,31 14 850,00 378,66 30 400,71 2 533,39 54,3%
d'administration 2 la 376 20 891,88 1 740,99 52,23 73,04 181,56 129,31 14 850,00 362,06 31 658,51 2638,21 56,1%
3 2a 389 21 614,20 1801,18 54,04 73,04 181,56 129,31 14 850,00 354,06 32 264,12 2 688,68 56,8%
PFR 4 2a 408 22 669,91 1889,16 56,67 73,04 181,56 129,31 14 850,00 342,38 33 149,25 2762,44 57,9%
fonction = 2600 5 2a 431 23 947,87 1 995,66 59,87 73,04 181,56 129,31 14 850,00 328,24 34 220,71 2851,73 59,2%
coeff mini = 2,5/ maxi = 5 6 2a6m 461 25 614,77 2134,56 64,04 74,71 186,01 132,64 14 850,00 309,79 35 618,27 2 968,19 60,7%
résultat = 1700 7 3a 496 27 559,50 2 296,62 68,90 79,57 198,97 142,37 14 850,00 288,27 37 248,76 3104,06 62,3%
plafond PFR = 25800 € 8 3a 524 29 115,27 2 426,27 72,79 83,46 209,34 150,15 14 850,00 271,05 38 553,15 3212,76 63,5%
9 3a 545 30 282,11 252351 75,71 86,38 217,12 155,98 14 850,00 258,14 39 531,45 3294,29 64,4%
10 3a 584 32 449,08 2 704,09 81,12 91,79 231,57 166,82 14 850,00 234,16 41 348,28 3 445,69 65,9%
11 4a 626 34 782,75 2 898,56 86,96 97,63 247,13 178,48 14 850,00 208,33 43 304,86 3608,74 67,3%
12 - 658 36 560,78 3046,73 91,40 102,07 258,98 187,37 14 850,00 188,66 44 795,60 3732,97 68,3%
attaché 1 la 434 24 114,56 2 009,55 60,29 73,04 181,56 129,31 18 600,00 476,21 37 931,78 3160,98 54,2%
principal 2 2a 483 26 837,17 2 236,43 67,09 77,76 194,15 138,76 18 600,00 446,08 40 214,46 3351,21 56,6%
3 2a 517 28 726,33 2 393,86 71,82 82,49 206,75 148,20 18 600,00 425,17 41798,37 3483,20 58,2%
PFR 4 2a 551 30 615,49 2 551,29 76,54 87,21 219,34 157,65 18 600,00 404,26 43 382,27 3615,19 59,7%
fonction = 3200 5 2a 590 32 782,47 2731,87 81,96 92,63 233,79 168,48 18 600,00 380,28 45 199,10 3 766,59 61,2%
coeff mini = 2,5/ maxi = 5 6 2a 626 34 782,75 2 898,56 86,96 97,63 247,13 178,48 18 600,00 358,15 46 876,18 3 906,35 62,5%
résultat = 2200 7 2a6m 673 37 394,24 3116,19 93,49 104,16 264,53 191,54 18 600,00 329,25 49 065,69 4 088,81 64,1%
plafond PFR = 32400 € 8 2a6m 706 39 227,83 3 268,99 98,07 108,74 276,76 200,71 18 600,00 308,96 50 603,01 4216,92 65,1%
9 3a 746 41 450,37 3 454,20 103,63 110,27 280,83 203,77 18 600,00 284,36 52 466,43 4372,20 66,3%
10 - 783 43 506,22 3 625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 18 600,00 261,61 54 190,09 451584 67,3%
Statut d'emploi chef de mission 1 2a6m 626 34 782,75 2 898,56 86,96 97,63 247,13 178,48 20 325,00 427,06 48 518,98 4 043,25 60,5%
2 2a6m 665 36 949,73 3079,14 92,37 103,04 261,57 189,32 20 325,00 403,08 50 335,81 4194,65 61,9%
PFR 3 2a6m 706 39 227,83 3 268,99 98,07 108,74 276,76 200,71 20 325,00 377,87 52 245,81 4 353,82 63,2%
fonction = 3500 4 2a6m 746 41 450,37 3 454,20 103,63 110,27 280,83 203,77 20 325,00 353,27 54 109,23 4509,10 64,4%
coeff mini = 2,5/ maxi = 5 5 2a6m 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 20 325,00 330,52 55 832,89 4652,74 65,4%
résultat = 2400 6 2a6m 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 20 325,00 307,16 57 603,14 4800,26 66,4%
plafond PFR = 35400 échelon contingenté HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4.079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 20 325,00 270,26 60 398,26 5033,19 67,9%
HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 20 325,00 248,74 62 028,75 5 169,06 68,7%
HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 20 325,00 219,84 64 218,26 5 351,52 69,7%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229¢€) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sl
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) 12 A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Administrateur Civil  administrateur 1 6m 452 25 114,70 2 092,89 62,79 73,46 182,67 130,14 28 012,50 841,17 47 734,31 3977,86 45,5%
(chef de bureau) 2 la 496 27 559,50 2 296,62 68,90 79,57 198,97 142,37 28 012,50 814,11 49 784,07 4148,67 47,7%
3 la 546 30 337,67 2528,14 75,84 86,51 217,49 156,26 28 012,50 783,37 52 113,34 4342,78 49,9%
PFR 4 la 582 32337,96 2694,83 80,84 91,51 230,83 166,26 28 012,50 761,23 53 790,41 4482,53 51,4%
fonction = 4150 5 1abm 619 34 393,81 2 866,15 85,98 96,65 244,53 176,54 28 012,50 738,48 55 514,07 4626,17 52,9%
coeff mini = 3/ maxi = 4,5 6 2a 658 36 560,78 3046,73 91,40 102,07 258,98 187,37 28 012,50 714,50 57 330,90 4777,58 54,3%
résultat = 4150 7 2a 696 38672,20 3222,68 96,68 107,35 273,05 197,93 28 012,50 691,13 59 101,15 4.925,10 55,6%
plafond PFR = 49800 € 8 2a 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 28 012,50 667,77 60 871,40 5072,62 56,8%
9 - 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 28 012,50 637,64 63 154,08 5 262,84 58,3%
hors classe 1 2a 658 36 560,78 3046,73 91,40 102,07 258,98 187,37 29 900,00 789,91 59 128,47 4927,37 52,8%
(chef de bureau) 2 2a 696 38672,20 3222,68 96,68 107,35 273,05 197,93 29 900,00 766,54 60 898,71 5074,89 54,1%
3 2a 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 29 900,00 743,17 62 668,96 5222,41 55,3%
PFR 4 3a 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 29 900,00 713,04 64 951,64 5412,64 56,8%
fonction = 4600 5 3a 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 29 900,00 689,68 66 721,89 5 560,16 57,9%
coeff mini = 2,5/ maxi = 4,5 HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4.079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 29 900,00 652,78 69 517,01 5793,08 59,5%
résultat = 4600 HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 29 900,00 631,26 71 147,50 5928,96 60,4%
plafond PFR = 55200 € HEA 3°ch - 963 53 507,65 4.458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 29 900,00 602,36 73 337,02 6111,42 61,5%
HEB 1°ch - 963 53 507,65 4.458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 29 900,00 602,36 73 337,02 6111,42 61,5%
HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 29 900,00 577,15 75 247,01 6 270,58 62,5%
HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4 898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 29 900,00 543,95 77 762,63 6 480,22 63,6%
CPE, PCEA, PLP classe normale 1 3m 349 19 391,66 1615,97 48,48 73,04 181,56 129,31 12 694,00 292,53 28 347,44 2362,29 58,0%
2 9m 376 20 891,88 1740,99 52,23 73,04 181,56 129,31 12 694,00 275,93 29 605,25 2 467,10 59,7%
3 la 410 22781,04 1898,42 56,95 73,04 181,56 129,31 12 694,00 255,02 31189,15 2599,10 61,6%
4 2a6m 431 23947,87 1 995,66 59,87 73,04 181,56 129,31 12 694,00 242,11 32167,44 2 680,62 62,7%
5 3a6m 453 25170,27 2097,52 62,93 73,60 183,04 130,42 12 694,00 228,58 33192,32 2766,03 63,8%
6 3a6m 467 25 948,15 2162,35 64,87 75,54 188,23 134,31 12 694,00 219,97 33 844,52 2820,38 64,4%
7 3a6m 495 27 503,93 2291,99 68,76 79,43 198,60 142,09 12 694,00 202,75 35148,91 2929,08 65,7%
8 4a6m 531 29 504,22 2 458,68 73,76 84,43 211,93 152,09 12 694,00 180,62 36 825,98 3068,83 67,2%
9 5a 567 31 504,50 2625,38 78,76 89,43 225,27 162,09 12 694,00 158,48 38 503,06 3208,59 68,5%
10 5a6m 612 34 004,86 2833,74 85,01 95,68 241,94 174,59 12 694,00 130,81 40 599,40 3383,28 70,0%
11 - 658 36 560,78 3046,73 91,40 102,07 258,98 187,37 12 694,00 102,53 42742,33 3 561,86 71,4%
hors classe 1 2a6m 495 27 503,93 2291,99 68,76 79,43 198,60 142,09 13 269,00 225,72 35 696,51 2974,71 64,7%
2 2a6m 560 31115,56 2592,96 77,79 88,46 222,68 160,15 13 269,00 185,76 38 724,56 3227,05 67,3%
3 2a6m 601 33 393,66 2782,81 83,48 94,15 237,86 171,54 13 269,00 160,55 40 634,56 3 386,21 68,8%
4 2a6m 642 35671,77 2972,65 89,18 99,85 253,05 182,93 13 269,00 135,33 42 544,57 3545,38 70,1%
5 3a 695 38 616,63 3218,05 96,54 107,21 272,68 197,65 13 269,00 102,75 45 013,59 3751,13 71,6%
6 3a 741 4117255 3431,05 102,93 110,27 280,83 203,77 13 269,00 74,46 47 156,52 3929,71 72,8%
7 - 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 13 269,00 48,63 49 113,11 4.092,76 73,8%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. n Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon [Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229€) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sl
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) 12 A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Ingénieur ingénieur 1 la 349 19 391,66 1 615,97 48,48 73,04 181,56 129,31 14 096,84 348,57 29 683,43 2 473,62 55,5%
Agriculture 2 la 380 21114,13 1759,51 52,79 73,04 181,56 129,31 14 358,38 339,96 31 376,66 2 614,72 57,1%
Environnement 3 1a6m 401 22 280,96 1 856,75 55,70 73,04 181,56 129,31 14 535,56 334,12 32 523,69 2710,31 58,0%
(IAE) 4 2a 425 23 614,49 1967,87 59,04 73,04 181,56 129,31 14 738,04 327,46 33 834,58 2 819,55 59,0%
5 2a6m 459 25 503,65 2125,30 63,76 74,43 185,26 132,09 15 024,90 318,01 35 691,67 2974,31 60,3%
6 3a 496 27 559,50 2 296,62 68,90 79,57 198,97 142,37 15 337,07 307,73 37 712,62 3142,72 61,6%
7 4a 521 28 948,58 2412,38 72,37 83,04 208,23 149,31 15 547,99 300,78 39 078,13 3 256,51 62,4%
8 4a 557 30 948,87 2 579,07 77,37 88,04 221,57 159,31 15 851,72 290,78 41 044,46 3420,37 63,5%
9 4a 589 32 726,90 272724 81,82 92,49 233,42 168,20 16 121,71 281,89 42792,31 3566,03 64,3%
10 4a 619 34 393,81 2 866,15 85,98 96,65 244,53 176,54 16 374,81 273,55 44 430,92 3702,58 65,0%
11 - 658 36 560,78 3046,73 91,40 102,07 258,98 187,37 16 703,86 262,72 46 561,12 3 880,09 65,9%
divisionnaire 1 2a 500 27 781,75 2 315,15 69,45 80,12 200,45 143,48 20 930,39 528,72 43 225,76 3602,15 54,7%
2 2a6m 536 29 782,04 2481,84 74,46 85,13 213,79 153,48 21 275,37 520,37 45 231,38 3769,28 55,9%
3 3a 582 32 337,96 2 694,83 80,84 91,51 230,83 166,26 21716,18 509,69 47 794,11 3982,84 57,4%
4 3a 626 34 782,75 2 898,56 86,96 97,63 247,13 178,48 22 137,81 499,48 50 245,41 4187,12 58,6%
5 3a 665 36 949,73 3079,14 92,37 103,04 261,57 189,32 22 511,54 490,43 52 418,16 4 368,18 59,6%
6 3a6m 706 39 227,83 3 268,99 98,07 108,74 276,76 200,71 22 904,43 480,92 54 702,34 4558,53 60,6%
7 3a6m 746 41 450,37 3 454,20 103,63 110,27 280,83 203,77 23 287,74 471,63 56 930,80 4744,23 61,4%
8 - 783 43 506,22 3 625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 23 642,30 463,05 58 992,12 4 916,01 62,2%
Statut d'emploi chef de mission 1 2a6m 626 34 782,75 2 898,56 86,96 97,63 247,13 178,48 21 990,04 493,58 50 104,68 4175,39 58,8%
2 2a6m 665 36 949,73 3079,14 92,37 103,04 261,57 189,32 22 388,14 485,50 52 300,64 4 358,39 59,7%
3 2a6m 706 39 227,83 3 268,99 98,07 108,74 276,76 200,71 22 806,65 477,01 54 609,22 4550,77 60,6%
4 2a6m 746 41 450,37 3 454,20 103,63 110,27 280,83 203,77 23 214,96 468,73 56 861,48 4738,46 61,5%
5 2a6m 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 23 592,65 461,06 58 944,83 4912,07 62,2%
6 2a6m 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 23 970,33 452,79 61 074,77 5 089,56 62,9%
échelon contingenté HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4.079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 23 970,33 415,89 63 869,89 5 322,49 64,4%
HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 23 970,33 394,37 65 500,38 5 458,37 65,3%
HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 23 970,33 365,47 67 689,89 5 640,82 66,3%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Ind. (1 enfant: 2,29 €) I(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) Part du salaire
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) 12 A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Inspecteur de la classe normale 1 la 379 21 058,57 1754,88 52,65 73,04 181,56 129,31 22 895,00 681,61 39 459,92 3288,33 46,1%
santé publique (chef de bureau) 2 la 441 24.503,50 2041,96 61,26 73,04 181,56 129,31 22 895,00 643,49 42 348,22 3529,02 49,7%
vétérinaire (ISPV) 3 1abm 476 26 448,23 2204,02 66,12 76,79 191,56 136,81 22 895,00 621,97 43 978,71 3664,89 51,5%
4 1abm 514 28 559,64 2379,97 71,40 82,07 205,64 147,37 22 895,00 598,60 45 748,95 3812,41 53,3%
ISPV chef de bureau 5 2a 546 30 337,67 2528,14 75,84 86,51 217,49 156,26 22 895,00 578,92 47 239,69 3936,64 54,7%
prime brute :24295 € 6 2a 582 32337,96 2694,83 80,84 91,51 230,83 166,26 22 895,00 556,79 48 916,76 4.076,40 56,1%
7 2a 635 35 282,82 2940,24 88,21 98,88 250,46 180,98 22 895,00 524,20 51 385,79 4282,15 58,2%
8 2a6m 696 38672,20 3222,68 96,68 107,35 273,05 197,93 22 895,00 486,69 54 227,50 4518,96 60,2%
9 3a 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 22 895,00 463,32 55 997,74 4666,48 61,4%
10 - 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 22 895,00 433,19 58 280,43 4 856,70 62,9%
en chef 1 1abm 619 34 393,81 2 866,15 85,98 96,65 244,53 176,54 29 775,00 808,89 57 192,59 4766,05 51,5%
(chef de bureau) 2 1abm 680 37783,18 3148,60 94,46 105,13 267,13 193,49 29 775,00 771,38 60 034,30 5 002,86 53,7%
ICSPV non chef de bureau 3 2a 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 29 775,00 738,18 62 549,91 5212,49 55,4%
prime brute :28536 € 4 2a 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 29 775,00 708,05 64 832,60 5 402,72 56,9%
5 2a6m 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 29 775,00 684,68 66 602,84 5 550,24 58,0%
HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4.079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 29 775,00 647,79 69 397,97 5783,16 59,6%
HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 29 775,00 626,27 71 028,46 5919,04 60,5%
HEA 3°ch - 963 53 507,65 4.458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 29 775,00 597,37 73 217,97 6 101,50 61,6%
HEB 1°ch - 963 53 507,65 4.458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 29 775,00 597,37 73 217,97 6 101,50 61,6%
HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 29 775,00 572,16 75 127,97 6 260,66 62,5%
HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4 898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 29 775,00 538,95 77 643,58 6 470,30 63,7%
général HEB 1°ch 2a 963 53 507,65 4458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 35 927,00 843,14 79 076,83 6 589,74 57,4%
classe normale HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 35 927,00 817,93 80 986,83 6 748,90 58,3%
HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4.898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 35 927,00 784,73 83 502,44 6 958,54 59,5%
HEC 1°ch 3a 1115 61 953,30 5162,78 154,88 110,27 280,83 203,77 37 119,00 797,30 87 293,01 7274,42 60,0%
HEC 2°ch - 1139 63 286,83 5273,90 158,22 110,27 280,83 203,77 37 119,00 782,54 88 411,07 7 367,59 60,4%
HEC 3°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 37 119,00 767,17 89 575,69 7 464,64 60,9%
général HED 1°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 38 398,00 818,26 90 793,75 7 566,15 60,2%
cl. exceptionnelle HED 2°ch - 1217 67 620,78 5 635,07 169,05 110,27 280,83 203,77 38 398,00 785,67 93 262,78 7 771,90 61,2%
HED 3°ch - 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 38 398,00 753,09 95 731,81 7977,65 62,1%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. n Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon [Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229¢€) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sk
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) 12 A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Ingénieur des classe normale 1 la 379 21 058,57 1754,88 52,65 73,04 181,56 129,31 21 137,07 611,38 37 785,76 3148,81 48,0%
Ponts, Eaux et (chef de bureau) 2 la 441 24 503,50 2041,96 61,26 73,04 181,56 129,31 21 679,54 594,93 41 190,67 3432,56 50,9%
Foréts (IPEF) 3 1a6m 476 26 448,23 2 204,02 66,12 76,79 191,56 136,81 21 985,77 585,64 43 112,80 3592,73 52,4%
4 1abm 514 28 559,64 2 379,97 71,40 82,07 205,64 147,37 22 318,24 575,56 45 199,68 3 766,64 53,9%
IPEF chef de bureau 5 2a 546 30 337,67 2528,14 75,84 86,51 217,49 156,26 22 598,23 567,07 46 957,06 3913,09 55,0%
prime brute = 24295 € 6 2a 582 32 337,96 2 694,83 80,84 91,51 230,83 166,26 22 913,21 557,51 48 934,10 4077,84 56,1%
7 2a 635 35 282,82 2940,24 88,21 98,88 250,46 180,98 23 376,93 543,45 51 844,75 4320,40 57,7%
8 2a6m 696 38 672,20 3222,68 96,68 107,35 273,05 197,93 23 910,64 527,26 55 194,75 4 599,56 59,3%
9 3a 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 24 243,12 517,18 57 281,63 4773,47 60,1%
10 - 783 43 506,22 3 625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 24 671,84 504,18 59 972,61 4997,72 61,2%
en chef 1 1abm 619 34 393,81 2 866,15 85,98 96,65 244,53 176,54 28 703,87 766,10 56 172,50 4 681,04 52,3%
(chef de bureau) 2 1abm 680 37 783,18 3 148,60 94,46 105,13 267,13 193,49 29 358,30 754,74 59 637,46 4 969,79 54,0%
3 2a 734 40 783,61 3 398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 29 937,64 744,68 62 704,80 5 225,40 55,3%
ICPEF non chef de bureau 4 2a 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 30 463,34 735,55 65 488,13 5457,34 56,4%
prime brute = 24295 € 5 2a6m 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 30 860,29 728,04 67 636,42 5 636,37 57,2%
HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4.079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 30 860,29 691,15 70 431,54 5 869,30 58,8%
HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 30 860,29 669,63 72 062,04 6 005,17 59,7%
HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 30 860,29 640,73 74 251,55 6 187,63 60,8%
HEB 1°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 30 860,29 640,73 74 251,55 6 187,63 60,8%
HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4 648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 30 860,29 615,52 76 161,55 6 346,80 61,8%
HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4 898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 30 860,29 582,31 78 677,16 6 556,43 62,9%
général HEB 1°ch 2a 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 42 349,36 1099,71 85 193,16 7 099,43 53,6%
classe normale HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4 648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 42 349,36 1 074,50 87 103,16 7 258,60 54,5%
HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4 898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 42 349,36 1041,30 89 618,77 7 468,23 55,7%
HEC 1°ch 3a 1115 61 953,30 5162,78 154,88 110,27 280,83 203,77 42 349,36 1 006,25 92 274,14 7 689,51 57,0%
HEC 2°ch - 1139 63 286,83 5 273,90 158,22 110,27 280,83 203,77 42 349,36 991,49 93 392,20 7 782,68 57,4%
HEC 3°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 42 349,36 976,12 94 556,82 7 879,74 57,9%
HED 1°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 42 349,36 976,12 94 556,82 7 879,74 57,9%
HED 2°ch - 1217 67 620,78 5 635,07 169,05 110,27 280,83 203,77 42 349,36 943,53 97 025,86 8 085,49 59,0%
HED 3°ch - 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 42 349,36 910,94 99 494,89 8291,24 59,9%
cl. exceptionnelle HEE 1°ch 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 45 102,22 1 020,92 102 116,58 8509,71 58,5%
HEE 2°ch 1320 73 343,82 6 111,99 183,36 110,27 280,83 203,77 45 102,22 990,17 104 445,84 8 703,82 59,4%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon |Durée | INM Salaire brut Ind. (1 enfant: 2,29 €) I(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) Part du salaire
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total

moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) I1E A maladie) annuelle mensuelle @EIE

Inspecteur Général inspecteur général 1 2a 696 38 672,20 3222,68 96,68 107,35 273,05 197,93 28 538,00 712,13 59 601,61 4 966,80 55,2%

de I'Agriculture 2éme classe 2 2a 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 28 538,00 688,76 61 371,86 5114,32 56,4%

3 3a 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 28 538,00 658,63 63 654,54 5304,55 57,9%

4 3a 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 28 538,00 635,27 65 424,79 5 452,07 59,0%

HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 28 538,00 598,37 68 219,91 5 684,99 60,6%

HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 28 538,00 576,85 69 850,40 5 820,87 61,5%

HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 28 538,00 547,95 72 039,91 6 003,33 62,6%

HEB 1°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 28 538,00 547,95 72 039,91 6 003,33 62,6%

HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 28 538,00 522,74 73 949,91 6 162,49 63,5%

HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 28 538,00 489,54 76 465,53 6372,13 64,6%

inspecteur général 1 2a 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 37 099,00 977,28 73 577,85 6 131,49 52,9%

1ére classe HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 37 099,00 940,38 76 372,98 6 364,41 54,6%

HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 37 099,00 918,86 78 003,47 6 500,29 55,5%

HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 37 099,00 889,96 80 192,98 6 682,75 56,6%

HEB 1°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 37 099,00 889,96 80 192,98 6 682,75 56,6%

HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 37 099,00 864,75 82 102,98 6 841,92 57,6%

HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 37 099,00 831,55 84 618,59 7051,55 58,8%

HEC 1°ch - 1115 61 953,30 5162,78 154,88 110,27 280,83 203,77 37 099,00 796,50 87 273,96 7272,83 60,0%

HEC 2°ch - 1139 63 286,83 5273,90 158,22 110,27 280,83 203,77 37 099,00 781,74 88 392,02 7 366,00 60,5%

HEC 3°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 37 099,00 766,37 89 556,65 7 463,05 60,9%

HED 1°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 37 099,00 766,37 89 556,65 7 463,05 60,9%

HED 2°ch - 1217 67 620,78 5 635,07 169,05 110,27 280,83 203,77 37 099,00 733,78 92 025,68 7 668,81 61,9%

HED 3°ch - 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 37.099,00 701,19 94 494,71 7.874,56 62,9%

Statuts d'emploi de |Sous-Directeur, 1 1a6m 734 40 783,61 3398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 22 974,00 466,48 56 072,98 4672,75 61,4%

Direction d'AC Directeur-Adjoint 2 1a6m 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 22 974,00 412,98 60 125,91 5010,49 63,8%

HEA 1°ch - 881 48 951,44 4079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 22 974,00 376,09 62 921,03 5 243,42 65,3%

Sous-Directeur : HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 22 974,00 354,57 64 551,53 5379,29 66,2%

+80 & 100 points NBI HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 22 974,00 325,67 66 741,04 5561,75 67,2%

Dir-Adjoint : HEB 1°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 22 974,00 325,67 66 741,04 5561,75 67,2%

+ 120 points NBI HEB 2°ch - 1004 55 785,75 4648,81 139,46 110,27 280,83 203,77 22 974,00 300,46 68 651,04 5 720,92 68,1%

HEB 3°ch - 1058 58 786,18 4898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 22 974,00 267,25 71 166,65 5 930,55 69,1%

+ 120 points NBI Chef de service HEB bis 1°ch - 1058 58 786,18 4898,85 146,97 110,27 280,83 203,77 25 276,00 359,22 73 358,96 6113,25 67,2%

HEB bis 2°ch - 1086 60 341,96 5 028,50 150,85 110,27 280,83 203,77 25 276,00 342,00 74 663,35 6221,95 67,7%

HEB bis 3°ch - 1115 61 953,30 5162,78 154,88 110,27 280,83 203,77 25 276,00 324,17 76 014,33 6 334,53 68,2%

Directeur : + 140 points N Directeur HEC 1°ch - 1115 61 953,30 5162,78 154,88 110,27 280,83 203,77 29 103,00 477,06 79 658,97 6 638,25 65,3%

DG : + 180 points NBI  Directeur Général HEC 2°ch - 1139 63 286,83 5273,90 158,22 110,27 280,83 203,77 29 103,00 462,30 80 777,03 6 731,42 65,8%

HEC 3°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 29 103,00 446,93 81 941,66 6 828,47 66,2%

HED 1°ch - 1164 64 675,91 5 389,66 161,69 110,27 280,83 203,77 29 103,00 446,93 81 941,66 6 828,47 66,2%

HED 2°ch - 1217 67 620,78 5 635,07 169,05 110,27 280,83 203,77 29 103,00 414,34 84 410,69 7034,22 67,2%

HED 3°ch - 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 29 103,00 381,75 86 879,72 7239,98 68,0%

+ 180 points NBI Secrétaire Général HEE 1°ch - 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 30 642,00 443,23 88 345,38 7362,12 67,0%

+ indemnité de performance <=18.000 € HEE 2°ch - 1320 73 343,82 6111,99 183,36 110,27 280,83 203,77 30 642,00 412,49 90 674,65 7 556,22 67,8%
Statuts d'emploi du | Vice-prés. et Prés.

CGAAER Section,Commission,S || HEE 1°ch - 1270 70 565,65 5 880,47 176,41 110,27 280,83 203,77 41 863,16 891,52 99 031,86 8 252,65 60,2%

ecr.Général HEE 2°ch - 1320 | 7334382 6 111,99 183,36 110,27 280,83 203,77 41 863,16 860,77 101 361,13 8 446,76 61,1%

+180 points NBI Vice-Président HEF - 1369 76 066,43 6 338,87 190,17 110,27 280,83 203,77 43 615,13 900,64 105 312,30 8 776,02 61,0%
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SYGMA-FSU Rémunération en Administration Centrale 12/05/2011
. n Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon [Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229¢€) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sk
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) I1E A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Contractuels
VVacataires niveau inférieur 120 vacations 12 960,00 1 080,00 - 10 686,82 890,57 100,0%
ou égal a BEPC 135 vacations 14 580,00 1 215,00 - 12 022,67 1001,89 100,0%
ou CAP 152 vacations (TP) 16 416,00 1 368,00 - 13 536,63 1 128,05 100,0%
niveau BEPC 120 vacations 12 960,00 1 080,00 - 10 686,82 890,57 100,0%
aBAC 135 vacations 14 580,00 1 215,00 - 12 022,67 1001,89 100,0%
152 vacations (TP) 16 416,00 1 368,00 - 13 536,63 1 128,05 100,0%
niveau supérieur 120 vacations 14 500,94 1 208,41 - 11 957,48 996,46 100,0%
aBAC 135 vacations 16 313,56 1 359,46 - 13 452,16 1121,01 100,0%
152 vacations (TP) 18 367,86 1 530,66 - 14 980,42 1 248,37 100,0%
Contractuels B 2°catégorie 1 la 296 16 446,80 1370,57 41,39 73,04 181,56 129,31 9,31 4 923,00 - 18 058,63 1504,89 75,1%
3eme classe 2 laém 299 16 613,49 1 384,46 41,53 73,04 181,56 129,31 9,40 4 923,00 - 18 205,71 1517,14 75,2%
3 laém 307 17 057,99 1421,50 42,64 73,04 181,56 129,31 9,65 4 923,00 - 18 587,37 1548,95 75, 7%
4 laém 318 17 669,19 1472,43 44,17 73,04 181,56 129,31 10,00 4 923,00 - 19 110,61 1592,55 76,2%
5 laém 325 18 058,14 1504,84 45,15 73,04 181,56 129,31 10,22 4 923,00 - 19 446,45 1 620,54 76,6%
6 2a 336 18 669,34 1555,78 46,67 73,04 181,56 129,31 10,57 4 923,00 - 19 805,38 1 650,45 76,9%
7 3a 350 19 447,23 1 620,60 48,62 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 20 463,17 1 705,26 77,5%
8 3a 361 20 058,42 1671,54 50,15 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 20 993,27 1749,44 77,9%
9 3a 378 21 003,00 1 750,25 52,51 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 21792,51 1 816,04 78,6%
10 3a 395 21 947,58 1828,97 54,87 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 22 595,88 1882,99 79,2%
11 3a 418 23 225,54 1 935,46 58,06 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 23 460,84 1 955,07 80,7%
12 4a 439 24 392,38 2 032,70 60,98 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 24 442,72 2 036,89 81,4%
13 - 463 25 725,90 2 143,83 64,31 74,98 186,75 133,20 4 923,00 - 25561,93 2 130,16 82,1%
2°catégorie 1 2a 334 18 558,21 1 546,52 46,40 73,04 181,56 129,31 10,50 4 923,00 - 19 743,61 1 645,30 76,7%
2éme classe 2 2aém 356 19 780,61 1 648,38 49,45 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 20 769,44 1730,79 77,7%
3 2aém 379 21 058,57 1754,88 52,65 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 21 843,33 1820,28 78,6%
4 3a 399 22 169,84 1847,49 55,42 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 22 779,89 1 898,32 79,4%
5 3a 420 23 336,67 1944,72 58,34 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 23 764,53 1 980,38 80,1%
6 4a 443 24 614,63 2 051,22 61,54 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 24 626,74 2 052,23 81,5%
7 4a 465 25 837,03 2 153,09 64,59 75,26 187,49 133,76 4 923,00 - 25 663,56 2138,63 82,1%
8 - 489 27 170,55 2 264,21 67,93 78,60 196,38 140,42 4 923,00 - 26 769,02 2 230,75 82,8%
2°catégorie 1 la 358 19 891,73 1657,64 49,73 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 20 861,44 1738,45 77,8%
1ere classe 2 2a 387 21 503,07 1791,92 53,76 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 22 208,61 1 850,72 79,0%
3 2a 400 22 225,40 1852,12 55,56 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 22 827,96 1902,33 79,4%
4 3a 421 23392,23 1 949,35 58,48 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 23 812,59 1984,38 80,1%
5 3a 445 24 725,76 2 060,48 61,81 73,04 181,56 129,31 4 923,00 - 24 931,80 2 077,65 80,9%
6 3a 467 25 948,15 2 162,35 64,87 75,54 188,23 134,31 4 923,00 - 25 701,96 2141,83 82,3%
7 4a 491 27 281,68 2273,47 68,20 78,87 197,12 140,98 4 923,00 - 26 808,80 2234,07 83,0%
8 - 514 28 559,64 2 379,97 71,40 82,07 205,64 147,37 4 923,00 - 27 884,06 2 323,67 83,5%
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. . Supp familial de trait. par mois Rémunération totale nette
Corps Grade Echelon [Durée | INM Salaire brut Tl (enfant: 229¢€) '(ng Total primes E)!I:]:[.)t (samaire + IR + primes) et sk
résidence - (hors IHTS) § / rémunération
X | —_ horaire de brut | (CSGlass. total
moy. annuel mensuel parmois 5 enfants 3 enfants supp base) 12 A maladie) annuelle mensuelle @EIE
Contractuels A 1° catégorie 1 la 349 19 391,66 1 615,97 48,48 73,04 181,56 129,31 6 440,00 - 21 697,64 1808,14 72,9%
cl. normale 2 la 363 20 169,55 1 680,80 50,42 73,04 181,56 129,31 6 440,00 - 22 373,31 1 864,44 73,5%
3 2a 387 21 503,07 1791,92 53,76 73,04 181,56 129,31 6 440,00 - 23 500,76 1 958,40 74,6%
4 2a 416 23 114,42 1 926,20 57,79 73,04 181,56 129,31 6 440,00 - 24 861,67 2071,81 75,8%
5 2a 446 24 781,32 2 065,11 61,95 73,04 181,56 129,31 6 440,00 - 26 252,77 2187,73 77,0%
6 3a 475 26 392,66 2199,39 65,98 76,65 191,19 136,53 6 440,00 - 27 612,31 2301,03 78,0%
7 3a 509 28 281,82 2 356,82 70,70 81,37 203,79 145,98 6 440,00 - 28 979,94 2 415,00 78,9%
8 4a 532 29 559,78 2 463,32 73,90 84,57 212,31 152,37 6 440,00 - 29 938,33 2 494,86 80,0%
9 4a 565 31 393,38 2 616,11 78,48 89,15 224,53 161,54 6 440,00 - 31 536,44 2 628,04 80,8%
10 - 588 32 671,34 272261 81,68 92,35 233,05 167,93 6 440,00 - 32 679,02 272325 81,3%
1° catégorie 1 2a 500 27 781,75 2 315,15 69,45 80,12 200,45 143,48 7 165,00 - 29 207,66 2433,97 76,8%
hors classe 2 2a6m 536 29 782,04 2481,84 74,46 85,13 213,79 153,48 7 165,00 - 30 950,67 2579,22 78,0%
3 3a 582 32 337,96 2 694,83 80,84 91,51 230,83 166,26 7 165,00 - 33 165,72 2763,81 79,3%
4 3a 626 34 782,75 2 898,56 86,96 97,63 247,13 178,48 7 165,00 - 35 285,54 2 940,46 80,3%
5 3a 665 36 949,73 3079,14 92,37 103,04 261,57 189,32 7 165,00 - 37 166,59 3097,22 81,2%
6 3a6m 706 39 227,83 3 268,99 98,07 108,74 276,76 200,71 7 165,00 - 38 823,99 3235,33 82,7%
7 3a6m 746 41 450,37 3 454,20 103,63 110,27 280,83 203,77 7 165,00 - 40 768,46 3397,37 83,4%
8 - 783 43 506,22 362552 108,77 110,27 280,83 203,77 7 165,00 - 42 536,42 3544,70 84,0%
catégorie 1 2a 589 32 726,90 2727,24 81,82 92,49 233,42 168,20 8 721,00 - 34 756,68 2 896,39 76,6%
exception. 2 2a 638 35 449,51 2954,13 88,62 99,29 251,57 181,82 8 721,00 - 37 093,27 3091,11 78,0%
3 2a 661 36 727,47 3 060,62 91,82 102,49 260,09 188,21 8 721,00 - 38 204,23 3183,69 78,5%
chef de bureau 4 2a 691 38 394,38 3199,53 95,99 106,66 271,20 196,54 8 721,00 - 39 669,80 3305,82 79,2%
Prime brute = 9268 € 5 2a 718 39 894,59 3324,55 99,74 110,27 280,83 203,77 8 721,00 - 40 957,48 3413,12 79,8%
6 3a 741 41 172,55 3431,05 102,93 110,27 280,83 203,77 8 721,00 - 41 948,86 3495,74 80,5%
7 3a 783 43 506,22 3625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 8 721,00 - 43 987,19 3 665,60 81,2%
8 - 798 44 339,67 3 694,97 110,85 110,27 280,83 203,77 8 721,00 - 44 743,34 3728,61 81,4%
catégorie 1 3a 734 40 783,61 3 398,63 101,96 110,27 280,83 203,77 12 647,00 - 45 059,79 3 754,98 74,2%
chef de bureau fonctionnelle 2 3a 783 43 506,22 3 625,52 108,77 110,27 280,83 203,77 12 647,00 - 47 407,38 3 950,61 75,3%
Prime brute = 13193 € 3 3a 821 45 617,63 3801,47 114,04 110,27 280,83 203,77 12 647,00 - 49 255,25 4104,60 76,1%
HEA 1°ch 3a 881 48 951,44 4.079,29 122,38 110,27 280,83 203,77 12 647,00 - 50 747,26 4228,94 79,4%
HEA 2°ch - 916 50 896,17 4241,35 127,24 110,27 280,83 203,77 12 647,00 - 52 389,75 4 365,81 80,1%
HEA 3°ch - 963 53 507,65 4 458,97 133,77 110,27 280,83 203,77 12 647,00 - 54 595,37 4 549,61 80,9%
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