
PAS-DE-CALAIS(62)

 Doit-on jeter les agents de la fonction support avec l’eau du bain de la 
fusion ? 

Nous savons aujourd’hui que la DDAF et la DDE fusionneront au 1er janvier 2010.

Lors du CTP Départemental du 31/01/08 M. le DDAF est revenu sur la RGPP et ses 
conséquences sur les personnels de la fonction support ( = secrétariat général + secrétaires de 
services). Il  est  apparu  souhaitable  à  l’administration  que  ces  agents  pensent  à  leur 
« reconversion », à leur « départ vers d’autres structures », que la priorité en termes de 
crédits formation serait donnée à la reconversion…

Que l’on donne la possibilité aux agents qui le souhaitent de se reconvertir est louable, 
le  Sygma-Fsu ne  peut  être  qu’en  accord  avec  la  politique  de  crédit  en  matière  de 
formation pour l’année 2008. Il est du reste tout à fait positif d'avoir conscience qu'un 
problème de doublon ou de sureffectif pourra se poser en 2010.

Cependant,  parler  dès  aujourd’hui  de  « reconversion »,  « de  départ  vers  d’autres 
structures »  c’est  créer  un  véritable  appel  au  départ  dans  une  DDAF  qui  a 
traditionnellement du mal à attirer les foules.

C’est surtout prendre comme postulat que les agents de la fonction support de la DDAF 
sont « de trop », que leur travail n’a pas de valeur, et qu'ils n'ont pas d’avenir dans la 
nouvelle structure. Structure qui sera créée non pas dans deux mois mais dans  deux 
années. 

De plus,  pourquoi considérer a priori que ce sont les agents de la DDAF qui sont de 
trop et non ceux de la DDE ? Veut-on adjoindre une coquille vide d’agents, donc de 
compétences à la DDE ?

Enfin, par qui seront mis en œuvre les systèmes d’informations et les outils de travail 
qui relèvent exclusivement du domaine MAP-MEDAD ? 

Qui peut dire aujourd'hui quelles compétences seront nécessaires à la DDEA de 2010 ? 
Un bilan des besoins et de l'offre a t il été réalisé ? Autant de questions qui restent sans 
réponse précise aujourd'hui et qui appellent à la prudence.

Le Sygma-Fsu considère donc qu’il est tout à fait malvenu d’inciter dès aujourd’hui les 
agents de la fonction support au départ, d’autant qu’ils seront indispensables au bon 
déroulement de la fusion (voir rapport d'audit et expérience vécue en DDEA pilotes). En outre, le 
Sygma-Fsu considère qu’un départ précipité des agents de cette fonction engendrera 
des dysfonctionnements graves et durables des services.

En effet, agents de la fonction support, vos missions ont un sens, vos missions ont de la 
valeur, vous n’êtes pas inutiles, vous avez de la valeur, des savoir-faire, on a besoin de 
vous, aujourd’hui à la DDAF comme demain dans la structure fusionnée.

Le Sygma-Fsu tient ainsi à exprimer son soutient aux agents de la fonction support.

Gardez les yeux ouverts , adhérez au Sygma-Fsu


